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INT RO DUÇÃO  

 

Cada ano soa a novidade, a desafio que põe à prova a criatividade, o nível 

de esperança e da confiança em si mesmo e na comunidade educativa.  

 

O nosso Colégio possui de facto uma rica história educativa, fruto de muita 

dedicação, amor generoso, de sacrifício e capacidade de adaptação. Tudo 

isto pode constituir um trampolim para nos lançar à procura de novas 

respostas às necessidades actuais dos jovens que nos estão confiados. 

 

Não caminhamos sozinhos e o próprio lema que preside este ano é o eco 

de muitas obras lassalistas de Portugal e Espanha, suscitando, talvez por 

isso, a exigência de ser encarado a sério: “Descobre a tua Luz… és uma 

Estrela”. 

 

Ao fixar-nos no nosso lema, sentimos o desejo de melhorar um dos pilares 

fulcrais da comunidade educativa lassalista, a Interioridade. Diz-nos o nosso 

Fundador, numa das suas meditações para os Irmãos e Educadores: «Se 

pretendeis desempenhar fielmente o vosso ministério, tendes de vencer 

todo o respeito e consideração humana e preocupar-vos apenas pelo que 

pode contribuir à salvação das almas dos alunos que tendes ao vosso 

cuidado. Este é o único fim do vosso estado e ministério» (MF 107.3). 

  

 Para este ano lectivo contamos com a ajuda de São João Baptista de La 

Salle, e de D. Frei Caetano Brandão, para que despertem diariamente em 

cada um de nós o espírito criativo que deve animar todas as nossas acções. 
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1.  CARACTE RIZ AÇÃO  D O COLÉ GIO  DE  S ÃO  CAETANO  

 

Referência histórica: O Colégio de São Caetano, fundado em 1791 pelo 

arcebispo de Braga, D. Frei Caetano Brandão, permanece fiel à sua missão 

inicial, de ser Lar de acolhimento para crianças e jovens em risco, 

preparando-os para o futuro através de uma educação bem cuidada, de 

modo a inserirem-se na sociedade como bons cidadãos.  

 

Caracterização das Valências: Este Colégio, como Instituição Particular de 

Solidariedade Social, promove a sua acção social através da valência de Lar 

de Crianças e Jovens. Esta valência estrutura-se em quatro grupos 

praticamente autónomos: Arco-Íris, Amanhecer, Bússola e Horizonte, com 

idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos. 

 

O Colégio integra o Gabinete de Rendimento Social de Inserção (RSI), em 

colaboração com a Junta de Freguesia de Maximinos. 

 

O Colégio integra também o Pólo de Formação Profissional. 

 

Finalidade do Colégio: Com base nos estatutos da fundação e na 

pedagogia Lassalista, o Colégio de São Caetano prossegue como principal 

finalidade o acolhimento e a educação integral de crianças e jovens, de 

ambos os sexos, desinseridos do meio familiar ou em situação de risco, 

transitoriamente, até à sua reintegração familiar ou social, tendo como 

horizonte o seu pleno desenvolvimento ou total autonomia. 

  

População-alvo: O Colégio de São Caetano pretende este ano lectivo 

atender a cerca de 85 crianças e jovens, dentre os quais 12 vagas são 

ocupadas por meninas e as restantes são ocupadas por rapazes. A lotação 

de cada Grupo pretende-se que se situe entre 20 e 25 utentes de maneira 

que possibilite responder às exigências de uma educação personalizada e de 

qualidade.  
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Os educandos são provenientes fundamentalmente do Distrito de Braga, 

com alguns elementos de outros Distritos. A prioridade em acolher crianças 

e jovens de maior proximidade geográfica facilita não só o contacto regular 

com a família, mas também o processo de reintegração sócio-familiar após a 

institucionalização. 

2.  O  PL AN O EDUCATI V O  

 

Identidade Lassalista: O Instituto dos Irmãos das Escolas Cristãs, iniciou o 

seu serviço educativo em 1933 no Colégio de São Caetano, partilhando com 

todos os educadores e educandos a sua riqueza educativa e pastoral, 

através do seu estilo pedagógico e da sua visão cristã da pessoa e do 

mundo. 

O Fundador do Instituto dos Irmãos das Escolas Cristãs, João Baptista de La 

Salle nasceu em Reims, França, em 1651 e morreu em Ruão. 

Dedicou toda a sua vida a favorecer as crianças e jovens pobres, que não 

tinham possibilidades de ir à escola e deambulavam pelas ruas sem saber 

que fazer. 

Foi por isso mesmo que João Baptista de La Salle, de família nobre e com 

grandes possibilidades de chegar a ser figura destacada, a tudo renunciou, 

para fundar o Instituto dos Irmãos das Escolas Cristãs que se dedicaria a dar 

uma educação integral a todos aqueles que frequentassem as suas aulas. 

Fundou Escolas Primárias, Escolas Secundárias, Escolas Profissionais, Escolas 

de Magistério, Escolas Dominicais para trabalhadores, Reformatórios, etc. 

Os seus numerosos escritos sobre educação, pedagogia e espiritualidade 

fazem dele um grande santo e um exímio pedagogo. 

La Salle reformou os métodos de ensino da sua época. Entre outras coisas, 

aboliu o sistema de ensino individual, introduzindo o ensino simultâneo, e 

ordenou que nas suas aulas se ensinasse a ler na língua materna e não em 

latim, como se fazia até então. 
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Tal como as grandes obras, a fundação do Instituto acarretou-lhe muitas 

incompreensões e grandes sofrimentos, que ele aceitou com coragem, 

porque estava convencido que a obra valia a pena. 

Morreu a 7 de Abril de 1719 e foi canonizado em 1900. 

Em 1950 o Papa Pio XII proclamou-o “Padroeiro de todos os Educadores”. 

 

 
 

Lema do ano lectivo 2011/2012: “Descobre a tua Luz… És uma Estrela” é o 

lema que marca o estilo de agir do Colégio de São Caetano, no decurso 

deste ano.  

 

Objectivos e Valores: Aprendemos na escola lassalista um estilo de vida 

fundamentado em valores, em que o Evangelho é a referência por 

excelência. 

O nosso lema pretende inculcar-nos o valor da INTERIORIDADE. Focaremos 

portanto a nossa atenção e energias em viver a Interioridade em cada 

actividade deste ano. 
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3.  ORG ÂNI CA DO  COLÉ GIO  

 

3.1 .  OR G A N O G R A M A  
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3.2 .  C O N S E L H O  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  

 

A Direcção do Conselho de Administração organiza-se da seguinte forma: 

 

Presidente: António Abreu Pereira 

Secretário: José Rodrigues Martins 

Tesoureiro: Lino Gomes de Campos 

Delegado do Prelado: Cónego José da Silva Marques 

 

Elementos do Conselho Fiscal: 

 

Presidente: José Carlos Gonçalves Peixoto 

1º Vogal: Fernando Augusto Braga Fernandes 

2º Vogal: Ir. José Pereira de Figueiredo 

 

O Órgão de Vigilância é constituído por: 

 

Pe. Manuel Joaquim de Magalhães Miranda 

 

3.3 .  D I R E C Ç Ã O  IN T E R N A   

 

A Direcção Interna é composta pelo Director Técnico: César Ruiz Martín, 

Coordenadora do Grupo Arco-Íris (1º a 4º anos): Pedro Rodríguez Burgoa; 

Coordenadora do Grupo Amanhecer (5º, 6º e 7º anos): Natália Maria Castro 

Carvalho; Coordenador do Grupo Bússola (8º e 9º anos): Óscar Lerones 

Marcos; Coordenador do Grupo Horizonte (Secundário e Profissional): Javier 

Riaño Bustamante e Coordenador dos Cursos Profissionais: Luís Miguel 

Simão da Costa. 
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3.4 .  A  E Q U I P A  E D U C A T I V A   

 

Grupo Arco-Íris Pedro Rodríguez Burgoa 

Mª Madalena Livramento Monteiro 

Ricarda Mónica Ferreira Magalhães 

Grupo Amanhecer 

 

 

Natália Maria Castro Carvalho 

Marta Alexandra Trindade Mota  

Guillermo Moreno Barrero 

Grupo Bússola Óscar Lerones Marcos 

Idalina Maria Ivone Gomes 

Sílvia Marlene Senra Lopes 

Grupo Horizonte 

 

Javier Riaño Bustamante 

Jenny Ferreira Camacho da Silva 

Luís Miguel Simão da Costa 

Cláudia Susana de Freitas Reis 

Equipa de Pastoral 

 

Óscar Lerones Marcos (Coordenador) 

Guillermo Moreno Barrero  

Marta Alexandra Trindade Mota 

Sílvia Marlene Senra Lopes 

Serviço de Psicologia e 

Orientação 

 

Cláudia Susana de Freitas Reis 

Serviço Social 

 

Sílvia Marlene Senra Lopes 

Marta Alexandra Trindade Mota 

Serviço Religiosos Pe. Jorge Coutinho (Capelão) 

Serviço de Saúde Ricarda Mónica Ferreira Magalhães 

Idalina Maria Ivone Gomes 

Jenny Ferreira Camacho da Silva 

Vigilante Nocturna Conceição Gonçalves da Silva 
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3.5 .  PE S S O A L  A U X I L I A R  E  A D M I N I S T R A T I V O   

 

Recepção e Telefone Elsa Maria Pinto Carvalho 

Tesoureiro Francisco Iglésias Gil 

Chefe de Secretaria Joaquim José Fernandes 

Contabilidade António Francisco S. Fernandes 

Coordenador Ensino 

Profissional 

Ricardo Jorge Silva Matos 

Chefe de Serviços Gerais Maria Benilde Gomes Ferreira 

Cozinha e Refeitório Maria Alzira Martins Oliveira 

Arminda da C. S. da Mota Machado 

Lavandaria Maria de Lurdes Fernandes Ferreira 

Alice Maria Almendra de Carvalho 

Limpeza Lucinda Pereira Fernandes Ferreira 

Conceição Gonçalves da Silva  

Motorista Manuel da Costa Martins 

Carpintaria Ibérico Fernando Lopes Mendes  

Manuel Maia da Cunha 

 

3.6 .  DE L E G A D O S  D E  G R U P O   

 

Arco-Íris Alberto Rafael Castro Oliveira 

Tomás Fernandes Pinto 

Amanhecer Rafael António Sousa Marques 

Bento Rodrigo Carvalho Borges 

Bússola 

 

Rui Jorge Gonçalves Borges 

Bruno Miguel Vieira Pereira 

Horizonte Marco Rafael Costa Cabo 

Constantino Rafael Fernandes Correia 
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3.7 .  E Q U I P A  D O  R E N D I M E N T O  SO C I A L  D E  IN S E R Ç Ã O  (RSI) .  

 

O Colégio assumiu este projecto por se inserir dentro da realidade social 

que afecta a maioria das famílias dos seus educandos. 

- Psicóloga: Sílvia Daniela Barbosa Dias 

- Assistente Social: Liliana Marques Ribeiro 

- Animadoras Sociais: Andreia Daniela Rosário Silva, Maria do Sameiro 

Ferreira Braga e Liliana Marina Rodrigues Pereira 

 

3.8 .  A S S O C I A Ç Ã O  D E  A N T I G O S  A L U N O S  

 

Direcção Presidente: Sérgio Afonso Pires 

Vice-Presidente: Nuno Freitas Oliveira 

Secretário: José Maria Magalhães Teixeira 

Tesoureiro: Luís Miguel Oliveira Gonçalves 

Vogais: Paulo Jorge Oliveira Ferreira e 

Manuel Maia da Cunha 

Conselho Fiscal 

 

Presidente: Francisco Gomes Teixeira 

Secretário: Ibérico Lopes Mendes 

Vogal: Hugo Neves da Silva 

Assembleia Geral 

 

Presidente: Nelson Rodrigues de Moura 

Vice-Presidente: Joaquim Rodrigues Ribeiro 

Secretário: Dinis Teixeira Saraiva e Marco 

Paulo Sousa Pires 

Vogais: José Lima Machado e Joaquim José 

Fernandes 
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4.  EQ UI PAM EN TOS  E  ESTRUTURAS   

 

A utilização e rentabilização das estruturas físicas bem como a decoração e 

manutenção das mesmas, constitui para o Colégio de São Caetano um 

importante objectivo educativo. Neste sentido importa sublinhar que o 

Colégio tenta disponibilizar e adequar os espaços necessários às exigências 

pessoais e de grupo, bem como da Equipa Educativa e outros serviços. 

 

 

5.  ACTI VID ADES  E SE RVIÇOS EDUCATI VOS  

 

5 .1 .  A C T I V I D A D E S  A  D E S E N V O L V E R  A O  L O N G O  D O S  P E R Í O D O S  L E C T I V O S  D O  

A N O  2 0 1 1 /2 0 1 2  

 

- Projecto do Grupo Arco-Íris 

- Projecto do Grupo Amanhecer 

- Projecto do Grupo Bússola 

- Projecto do Grupo Horizonte 

   

Cada um dos Projectos de Grupo procura especificar o Projecto Educativo 

sobretudo no que tem a ver com o perfil de formação, o acompanhamento 

dos educandos e a dinâmica da Equipa Educativa respectiva. 

Os âmbitos sobre os quais incide o Projecto de Grupo são 

fundamentalmente: o plano de conhecimento de cada educando, o plano de 

formação em valores, a formação da equipa, o acompanhamento dos 

educandos, a ocupação dos tempos livres, o contacto com as famílias, a 

saúde e higiene, os convívios e celebrações, a participação nas actividades 

do Colégio. 
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5 .2 .  O U T R A S  A C T I V I D A D E S  A  D E S E N V O L V E R  N A  C O M U N I D A D E  E D U C A T I V A  

 

Realiza-se a actividade dos Clubes nas tardes de Terça-feira com diferentes 

actividades. Este projecto tem como principal finalidade dinamizar um 

espaço destinado a todos os educandos presentes na Instituição durante o 

projecto OTL através do qual se pretende promover um espaço lúdico-

pedagógico, a aquisição de competências de vida e o convívio entre 

educandos de diferentes níveis. 

 

Clube Responsáveis 

Música Óscar e Pedro 

Culinária Benilde e Jenny 

Natureza Guillermo e Ricarda 

Artes criativas  Natália e Idalina 

Imagem Luís e Madalena 

 

Comissões: Organizamos a maior parte do nosso trabalho educativo e de 

animação através das seguintes Comissões: 

 

Comissões Membros 

Convivência Natália, Madalena, Jenny e Benilde 

Cultura Luís, Ricarda, César e Pedro 

Pastoral / Justiça  Óscar, Guillermo, Marta e Sílvia 

Formação Javier, Cláudia e Idalina 

 

Cada Comissão elabora o seu plano anual de acordo com as necessidades 

do Colégio e da Equipa, fomentando a unidade entre todos e promovendo 

uma equipa de trabalho compenetrada e responsável. 

 

Serviço de Psicologia e Orientação: O Serviço de Psicologia e Orientação 

(S.P.O) assegura o acompanhamento do educando, individualmente ou em 
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grupo, durante o processo educativo, bem como o apoio ao 

desenvolvimento do sistema de relações interpessoais no Colégio e com a 

comunidade envolvente. 

Sempre que solicitado o SPO colabora na elaboração de relatórios sobre a 

situação actual e evolução dos educandos. 

 

Serviço Social: O Serviço Social intervém na organização dos processos 

individuais, na actualização de dados do historial de cada educando e na 

implementação dos contactos com as famílias, tendo em vista não só o 

conhecimento das situações como também na proposta de acções de 

melhoria das condições familiares. 

Relativamente à solicitação de informação pelas comissões ou assistentes 

sociais sobre a evolução de cada educando, o Serviço Social colabora na 

elaboração do respectivo relatório social. 

 

Serviço de Saúde: O Serviço de Saúde organiza os processos clínicos de 

cada educando e as consultas de modo a garantir o mais correcto e imediato 

atendimento, seja em caso de doença seja na prevenção das mesmas. 

 

Voluntariado: O Serviço de Voluntariado é fundamental para o 

atendimento personalizado e o acompanhamento das crianças e jovens com 

mais dificuldades, fundamentalmente a nível escolar e, sempre que possível, 

a nível social ou de saúde. 

 

Estagiários: O Colégio, dentro das suas possibilidades, estabelece com as 

entidades responsáveis pela formação, escolas ou universidades, protocolos 

no sentido de facultar aos estagiários a possibilidade de efectuarem estágio 

no Lar. 

Para além dos objectivos curriculares ou da própria formação, os 

estagiários contribuem para o apoio directo aos educandos, à formação dos 

mesmos e à concretização de alguns projectos essenciais para o Colégio. 
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A presença dos estagiários gera sempre um ambiente mais dinâmico, 

impulsiona a inovação e favorece o intercâmbio com as entidades 

formadoras. 

 

Famílias de Apoio: As Famílias de Apoio são indispensáveis para o 

acolhimento e acompanhamento dos educandos com grandes dificuldades 

de inserção familiar, proporcionando-lhes afecto e bem-estar próprio de um 

ambiente familiar que lhes poderá servir de referência perante o futuro. 

 

Reuniões da Direcção Interna: A Direcção Interna reúne semanalmente às 

Terças-feiras de manhã. Faz parte do cometido da Direcção Interna avaliar 

sistematicamente o funcionamento do Lar e acompanhar a Equipa Educativa 

no que se refere ao Plano Geral e aos planos de cada Grupo. 

 

Reuniões da Equipa Educativa: A Equipa Educativa reúne quinzenalmente 

e extraordinariamente no início do Ano Lectivo e nos finais de cada período, 

ou sempre que se entenda necessário. 

Dentro das competências que lhe são atribuídas, cabe-lhe avaliar e 

organizar todas as actividades do plano do ano e, de modo especial, avaliar 

o funcionamento de cada Grupo, das Comissões e dos Clubes. 

 

Parcerias: O trabalho em rede e a interdependência conduz 

necessariamente ao estabelecimento de protocolos e parcerias no sentido 

de partilhar possibilidades, numa troca de compromissos que enriquece 

ambas as partes. As parcerias ou protocolos que o Colégio assumiu 

prendem-se normalmente com organismos ligados directa ou 

indirectamente à solidariedade, à educação, à formação ou a outros Lares 

como o nosso.  
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6.  CALE ND ÁRI O  DE ACTI VID ADES 2011-2012 

 

Setembro’11 

01-07 Jornadas de Planificação 

08 Acolhimento dos Educandos 

09 Reunião Geral do Colégio (tarde) 

10 Convívio Castelo de Neiva 

12 Início das aulas do 1º Período 

16 Reunião do Plano DOM 

21 Reunião da Equipa Educativa 

22 Encontro com os Educandos 

23 Reunião do Plano DOM 

29 Festa dos Caloiros  
  

Outubro’11 

01-02 Convívio do Grupo Amanhecer (Castelo de Neiva) 

05 Implantação da República 

08-09 Convívio do Grupo Bússola (Castelo de Neiva) 

12 Reunião da Equipa Educativa 

15-16 Convívio do Grupo Horizonte (Castelo de Neiva) 

22-23 Convívio do Grupo Arco-Íris (Castelo de Neiva) 

26 Reunião da Equipa Educativa 
 

Novembro’11 

01 Todos os Santos 

09 Reunião da Equipa Educativa 

10 Magusto colegial 

14-17 CAMPANHA DO LEMA DO ANO 

21-24     Celebrações Penitenciais dos Grupos 

23 Reunião da Equipa Educativa 
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Dezembro’11 

07 Reunião da Equipa Educativa 

08 Festa de Maria Imaculada 

15 Ceia e Festa de Natal 

16 Fim das aulas do 1º Período. Festa de Natal (Barcelos) 

20 Avaliação do 1º Período e Festa de Natal do Pessoal 

27-30 Encontro de Oração em Bujedo 
 

Janeiro’12 

02 Regresso das Férias de Natal 

03 Início das aulas do 2º Período 

04 Reunião da Equipa Educativa  

05 Jantar dos Reis 

18 Reunião da Equipa Educativa 

19        Encontro com os Educandos 

23-26 SEMANA DAS MISSÕES 
 

Fevereiro’12 

04-05 Convívio do Grupo Bússola (Castelo de Neiva) 

01 Reunião da Equipa Educativa 

15 Reunião da Equipa Educativa 

16 Festa colegial de Carnaval 

17 Férias de Carnaval 

20 Visita Pedagógica 

22 Regresso das férias 

22-24 Reunião de Equipas Directivas  
 

Março’12 

03-04 Convívio do Grupo Arco-Íris (Castelo de Neiva) 

05-09 SEMANA ABERTA 

09        Colóquio Pedagógico 

07 Reunião da Equipa Educativa 

10-11 Convívio do Grupo Horizonte (Castelo de Neiva) 
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12-15   Celebrações Penitenciais dos Grupos 

17-18 Convívio do Grupo Amanhecer (Castelo de Neiva) 

21 Reunião da Equipa Educativa 

22 Festa da Páscoa colegial 

23 Início das férias da Páscoa 

27 Avaliação e Formação 

 

Abril’12 

05-08 Páscoa Jovem (Braga) 

09 Regresso das Férias 

10 Início das aulas do 3º Período 

11 Reunião da Equipa Educativa 

19        Encontro com os educandos 
 

Maio’12 

09 Reunião da Equipa Educativa 

14-20 SEMANA LASSALISTA 

19 Festa do Fundador 

20 Festa das famílias. Primeiras comunhões 

23 Reunião da Equipa Educativa 

27 Encontro dos Antigos Alunos 
 

Junho’12 

01 Dia Mundial da Criança 

07 Festa do Corpo de Deus. Passeio colegial 

11/13 Avaliação do 3º Período 

14 Festa de Encerramento do Ano Lectivo 

15 Fim das aulas 

30-13 Colónia de férias (Castelo de Neiva) 
 

Julho’12 

03-13 Acampamento (Pesqueiras) 

18-28 Colónia Aberta (Castelo de Neiva) 
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7.  HORÁRI O DE  ATEND IMENT O  

 

** Secretaria: Das 7h30 às 20h00. 

 

** Direcção: Das 10h00 às 12h30 e das 16h00 às 18h30 (excepto Terças de 

manhã e Sextas de tarde). 

 

8.  DO CUMEN TOS  OFICI AIS  

 

Regulamento Interno: O Regulamento Interno constitui um importante 

documento que define o carácter jurídico do Colégio de São Caetano, as 

estruturas, órgãos de funcionamento e as normas de convivência e actuação 

do nosso Colégio. 

Projecto Educativo: O Projecto Educativo define o carácter pedagógico da 

Instituição. 

Manual de Funções: O Manual de Funções descreve as competências e as 

aptidões dos membros responsáveis do acto educativo no Colégio. 

 

9.  AV ALI AÇÃO  DO  PLANO ED UCATI VO  E  ACTI VID ADES   

 

Faz parte da dinâmica educativa e do estilo de funcionamento da Equipa 

Educativa a apreciação do nível de execução de cada actividade prevista no 

plano de actividades, a apreciação global dos resultados alcançados nas 

diferentes estruturas do Colégio. 

Para esta avaliação são usadas as reuniões de cada grupo e da equipa, a 

recolha de opiniões através de inquéritos, as entrevistas ao pessoal. 

A partir desta avaliação são postos em evidência os pontos fortes e os 

pontos que exigem correcção, visando sempre a melhoria da qualidade dos 

serviços prestados aos educandos e a própria satisfação dos trabalhadores. 
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Lar de Infância e Juventude 

Largo Madre de Deus 

Maximinos  

4700-228 Braga 

Tel.: 253 695 320 / 969 196 382 

Fax: 253 695 321 

colegiosaocaetano@gmail.com 

www.sallep.net/saocaetano 

 


