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Plano Educativo

INTRODUCAO

Cada ano soa a novidade, a desafio que pde a prova a criatividade, o nivel
de esperanca e da confianga em si mesmo e na comunidade educativa.

O nosso Colégio possui de facto uma rica histéria educativa, fruto de muita
dedicagdo, amor generoso, de sacrificio e capacidade de adaptagdo. Tudo

isto pode constituir um trampolim para nos langar a procura de novas
respostas as necessidades actuais dos jovens que nos estdo confiados.

N3do caminhamos sozinhos e o préprio lema que preside este ano é o eco
de muitas obras lassalistas de Portugal e Espanha, suscitando, talvez por
isso, a exigéncia de ser encarado a sério: “Descobre a tua Luz.. és uma
Estrela”.

Ao fixar-nos no nosso lema, sentimos o desejo de melhorar um dos pilares
fulcrais da comunidade educativa lassalista, a Interioridade. Diz-nos o nosso
Fundador, numa das suas medita¢des para os Irmdos e Educadores: «Se
pretendeis desempenhar fielmente o vosso ministério, tendes de vencer
todo o respeito e consideragdo humana e preocupar-vos apenas pelo que
pode contribuir a salvagdo das almas dos alunos que tendes ao vosso
cuidado. Este é o Unico fim do vosso estado e ministério» (MF 107.3).

Para este ano lectivo contamos com a ajuda de Sao Jodo Baptista de La

Salle, e de D. Frei Caetano Branddo, para que despertem diariamente em
cada um de nds o espirito criativo que deve animar todas as nossas acgoes.
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1. CARACTERIZAGCAO DO COLEGIO DE SA0 CAETANO

Referéncia historica: O Colégio de Sdo Caetano, fundado em 1791 pelo
arcebispo de Braga, D. Frei Caetano Brand3do, permanece fiel a sua missao
inicial, de ser Lar de acolhimento para criangas e jovens em risco,
preparando-os para o futuro através de uma educag¢do bem cuidada, de
modo a inserirem-se na sociedade como bons cidadaos.

Caracterizagdo das Valéncias: Este Colégio, como Institui¢do Particular de
Solidariedade Social, promove a sua acgdo social através da valéncia de Lar
de Criangas e Jovens. Esta valéncia estrutura-se em quatro grupos
praticamente auténomos: Arco-iris, Amanhecer, Bussola e Horizonte, com
idades compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos.

O Colégio integra o Gabinete de Rendimento Social de Inser¢do (RSI), em
colaboragdo com a Junta de Freguesia de Maximinos.

O Colégio integra também o Pdlo de Formacgédo Profissional.

Finalidade do Colégio: Com base nos estatutos da fundacdo e na
pedagogia Lassalista, o Colégio de S3o Caetano prossegue como principal
finalidade o acolhimento e a educacdo integral de criancas e jovens, de
ambos os sexos, desinseridos do meio familiar ou em situag¢do de risco,
transitoriamente, até a sua reintegracdo familiar ou social, tendo como
horizonte o seu pleno desenvolvimento ou total autonomia.

Populagdo-alvo: O Colégio de Sdo Caetano pretende este ano lectivo
atender a cerca de 85 criangas e jovens, dentre os quais 12 vagas sao
ocupadas por meninas e as restantes sdo ocupadas por rapazes. A lotagdo
de cada Grupo pretende-se que se situe entre 20 e 25 utentes de maneira
que possibilite responder as exigéncias de uma educagdo personalizada e de
qualidade.
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Os educandos sdo provenientes fundamentalmente do Distrito de Braga,
com alguns elementos de outros Distritos. A prioridade em acolher criangas
e jovens de maior proximidade geografica facilita ndo sé o contacto regular
com a familia, mas também o processo de reintegracado sécio-familiar apds a
institucionalizagéo.

2. 0 PLano EDUCATIVO

Identidade Lassalista: O Instituto dos Irmaos das Escolas Cristas, iniciou o
seu servico educativo em 1933 no Colégio de Sdo Caetano, partilhando com
todos os educadores e educandos a sua riqueza educativa e pastoral,
através do seu estilo pedagdgico e da sua visdo cristd da pessoa e do
mundo.

O Fundador do Instituto dos Irmaos das Escolas Cristds, Jodo Baptista de La
Salle nasceu em Reims, Franga, em 1651 e morreu em Rudo.

Dedicou toda a sua vida a favorecer as criangas e jovens pobres, que ndo
tinham possibilidades de ir a escola e deambulavam pelas ruas sem saber
que fazer.

Foi por isso mesmo que Jodo Baptista de La Salle, de familia nobre e com
grandes possibilidades de chegar a ser figura destacada, a tudo renunciou,
para fundar o Instituto dos Irm3dos das Escolas Cristds que se dedicaria a dar
uma educacdo integral a todos aqueles que frequentassem as suas aulas.
Fundou Escolas Primarias, Escolas Secundarias, Escolas Profissionais, Escolas
de Magistério, Escolas Dominicais para trabalhadores, Reformatadrios, etc.

Os seus numerosos escritos sobre educagao, pedagogia e espiritualidade
fazem dele um grande santo e um eximio pedagogo.

La Salle reformou os métodos de ensino da sua época. Entre outras coisas,
aboliu o sistema de ensino individual, introduzindo o ensino simultaneo, e
ordenou que nas suas aulas se ensinasse a ler na lingua materna e ndo em
latim, como se fazia até entao.
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Tal como as grandes obras, a fundagdo do Instituto acarretou-lhe muitas
incompreensdes e grandes sofrimentos, que ele aceitou com coragem,
porque estava convencido que a obra valia a pena.

Morreu a 7 de Abril de 1719 e foi canonizado em 1900.

Em 1950 o Papa Pio XIl proclamou-o “Padroeiro de todos os Educadores”.

Lema do ano lectivo 2011/2012: “Descobre a tua Luz... Es uma Estrela” é o
lema que marca o estilo de agir do Colégio de Sdo Caetano, no decurso
deste ano.

Objectivos e Valores: Aprendemos na escola lassalista um estilo de vida
fundamentado em valores, em que o Evangelho é a referéncia por
exceléncia.

O nosso lema pretende inculcar-nos o valor da INTERIORIDADE. Focaremos
portanto a nossa atengdo e energias em viver a Interioridade em cada
actividade deste ano.
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3. ORGANICA DO COLEGIO

3.1. ORGANOGRAMA

Entidade Patronal
Arquidiocese
Direcglio
Externa
Conselho Conselho de Orgio
Fiscal Administragio Fiscal
Director
Téenico
Direcgiio Gestor da
Interna Qualidade
Equipa Téenica Servigos
Educativa Gerais
[ ] | I
Coordenadores Coordenador Servigos Servigos Servigo Religioso Polo de Carpintaria
deGrupo daastonal Administrativos Domésticos “Capelio” Formagdo
Servigos
S Téenicos
I
[ | ]
Servigo Servigo de Servigo de
Social Psicologia Saiide

1
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Comissdes Equipas de
Qualidade
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3.2. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A Direcgdo do Conselho de Administragdo organiza-se da seguinte forma:
Presidente: Antdénio Abreu Pereira

Secretdrio: José Rodrigues Martins

Tesoureiro: Lino Gomes de Campos

Delegado do Prelado: Cédnego José da Silva Marques

Elementos do Conselho Fiscal:

Presidente: José Carlos Gongalves Peixoto

192 Vogal: Fernando Augusto Braga Fernandes

22 Vogal: Ir. José Pereira de Figueiredo

0 Org3o de Vigilancia é constituido por:

Pe. Manuel Joaquim de Magalhdes Miranda

3.3. DIRECCAO INTERNA

A Direcgdo Interna é composta pelo Director Técnico: César Ruiz Martin,

Coordenadora do Grupo Arco-iris (12 a 42 anos): Pedro Rodriguez Burgoa;

Coordenadora do Grupo Amanhecer (52, 62 e 72 anos): Natdlia Maria Castro

Carvalho; Coordenador do Grupo Bussola (82 e 92 anos): Oscar Lerones

Marcos; Coordenador do Grupo Horizonte (Secundario e Profissional): Javier

Riaflo Bustamante e Coordenador dos Cursos Profissionais: Luis Miguel
Simdo da Costa.



3.4. A EQUIPA EDUCATIVA

Plano Educativo

Grupo Arco-iris

Pedro Rodriguez Burgoa
M2 Madalena Livramento Monteiro
Ricarda Monica Ferreira Magalhdes

Grupo Amanhecer

Natdlia Maria Castro Carvalho
Marta Alexandra Trindade Mota
Guillermo Moreno Barrero

Grupo Bussola

Oscar Lerones Marcos
Idalina Maria Ivone Gomes
Silvia Marlene Senra Lopes

Grupo Horizonte

Javier Riafio Bustamante

Jenny Ferreira Camacho da Silva
Luis Miguel Sim3o da Costa
Cldudia Susana de Freitas Reis

Equipa de Pastoral

Oscar Lerones Marcos (Coordenador)
Guillermo Moreno Barrero

Marta Alexandra Trindade Mota
Silvia Marlene Senra Lopes

Servigo de Psicologia e
Orientagao

Claudia Susana de Freitas Reis

Servigo Social

Silvia Marlene Senra Lopes
Marta Alexandra Trindade Mota

Servigo Religiosos

Pe. Jorge Coutinho (Capeldo)

Servico de Saude

Ricarda Monica Ferreira Magalhdes
Idalina Maria Ivone Gomes
Jenny Ferreira Camacho da Silva

Vigilante Nocturna

Conceicdo Gongalves da Silva
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3.5. PESSOAL AUXILIAR E ADMINISTRATIVO

Recepgdo e Telefone

Elsa Maria Pinto Carvalho

Tesoureiro

Francisco Iglésias Gil

Chefe de Secretaria

Joaquim José Fernandes

Contabilidade

Antonio Francisco S. Fernandes

Coordenador Ensino
Profissional

Ricardo Jorge Silva Matos

Chefe de Servigos Gerais

Maria Benilde Gomes Ferreira

Cozinha e Refeitério

Maria Alzira Martins Oliveira
Arminda da C. S. da Mota Machado

Lavandaria Maria de Lurdes Fernandes Ferreira
Alice Maria Almendra de Carvalho
Limpeza Lucinda Pereira Fernandes Ferreira
Conceicdo Gongalves da Silva
Motorista Manuel da Costa Martins
Carpintaria Ibérico Fernando Lopes Mendes

Manuel Maia da Cunha

3.6. DELEGADOS DE GRUPO

Arco-iris Alberto Rafael Castro Oliveira
Tomas Fernandes Pinto
Amanhecer Rafael Anténio Sousa Marques
Bento Rodrigo Carvalho Borges
Bussola Rui Jorge Gongalves Borges
Bruno Miguel Vieira Pereira
Horizonte Marco Rafael Costa Cabo
Constantino Rafael Fernandes Correia
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3.7. EQUIPA DO RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO (RSI).

O Colégio assumiu este projecto por se inserir dentro da realidade social
que afecta a maioria das familias dos seus educandos.

- Psicologa: Silvia Daniela Barbosa Dias

- Assistente Social: Liliana Marques Ribeiro

- Animadoras Sociais: Andreia Daniela Rosario Silva, Maria do Sameiro
Ferreira Braga e Liliana Marina Rodrigues Pereira

3.8. ASSOCIAGCAO DE ANTIGOS ALUNOS

Direcgao Presidente: Sérgio Afonso Pires
Vice-Presidente: Nuno Freitas Oliveira
Secretdrio: José Maria Magalhdes Teixeira
Tesoureiro: Luis Miguel Oliveira Gongalves
Vogais: Paulo Jorge Oliveira Ferreira e
Manuel Maia da Cunha

Conselho Fiscal Presidente: Francisco Gomes Teixeira
Secretario: Ibérico Lopes Mendes
Vogal: Hugo Neves da Silva

Assembleia Geral Presidente: Nelson Rodrigues de Moura
Vice-Presidente: Joaquim Rodrigues Ribeiro
Secretario: Dinis Teixeira Saraiva e Marco
Paulo Sousa Pires
Vogais: José Lima Machado e Joaquim José
Fernandes
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4. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS

A utilizagdo e rentabilizagdo das estruturas fisicas bem como a decoragdo e
manutengdo das mesmas, constitui para o Colégio de Sdo Caetano um
importante objectivo educativo. Neste sentido importa sublinhar que o
Colégio tenta disponibilizar e adequar os espagos necessarios as exigéncias
pessoais e de grupo, bem como da Equipa Educativa e outros servigos.

5. ACTIVIDADES E SERVICOS EDUCATIVOS

5.1. ACTIVIDADES A DESENVOLVER AO LONGO DOS PER[ODOS LECTIVOS DO
ANO 2011/2012

- Projecto do Grupo Arco-iris

- Projecto do Grupo Amanhecer
- Projecto do Grupo Bussola

- Projecto do Grupo Horizonte

Cada um dos Projectos de Grupo procura especificar o Projecto Educativo
sobretudo no que tem a ver com o perfil de formagdo, o acompanhamento
dos educandos e a dinamica da Equipa Educativa respectiva.

Os ambitos sobre os quais incide o Projecto de Grupo sdo
fundamentalmente: o plano de conhecimento de cada educando, o plano de
formagdo em valores, a formagdo da equipa, o acompanhamento dos
educandos, a ocupac¢do dos tempos livres, o contacto com as familias, a
saude e higiene, os convivios e celebragdes, a participacdo nas actividades
do Colégio.
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5.2. OUTRAS ACTIVIDADES A DESENVOLVER NA COMUNIDADE EDUCATIVA

Realiza-se a actividade dos Clubes nas tardes de Terc¢a-feira com diferentes
actividades. Este projecto tem como principal finalidade dinamizar um
espaco destinado a todos os educandos presentes na Instituicdo durante o
projecto OTL através do qual se pretende promover um espaco ludico-
pedagdgico, a aquisicdio de competéncias de vida e o convivio entre
educandos de diferentes niveis.

Clube Responsaveis
Musica Oscar e Pedro
Culinaria Benilde e Jenny
Natureza Guillermo e Ricarda
Artes criativas Natalia e Idalina
Imagem Luis e Madalena

Comissdes: Organizamos a maior parte do nosso trabalho educativo e de
animacgdo através das seguintes Comissdes:

Comissdes Membros

Convivéncia Natdlia, Madalena, Jenny e Benilde
Cultura Luis, Ricarda, César e Pedro
Pastoral / Justica Oscar, Guillermo, Marta e Silvia
Formagao Javier, Claudia e Idalina

Cada Comissdo elabora o seu plano anual de acordo com as necessidades
do Colégio e da Equipa, fomentando a unidade entre todos e promovendo
uma equipa de trabalho compenetrada e responsavel.

Servigo de Psicologia e Orientagdo: O Servigo de Psicologia e Orientacdo
(S.P.0O) assegura o acompanhamento do educando, individualmente ou em
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grupo, durante o processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagBes interpessoais no Colégio e com a
comunidade envolvente.

Sempre que solicitado o SPO colabora na elaboragdo de relatérios sobre a
situacdo actual e evolugdo dos educandos.

Servigo Social: O Servico Social intervém na organizagdo dos processos
individuais, na actualizagdo de dados do historial de cada educando e na
implementacdo dos contactos com as familias, tendo em vista ndo s6 o
conhecimento das situagdes como também na proposta de acgdes de
melhoria das condi¢Ges familiares.

Relativamente a solicitagdo de informagdo pelas comissdes ou assistentes
sociais sobre a evolucdo de cada educando, o Servico Social colabora na
elaboragdo do respectivo relatério social.

Servigo de Saude: O Servico de Saude organiza os processos clinicos de
cada educando e as consultas de modo a garantir o mais correcto e imediato
atendimento, seja em caso de doenga seja na prevengdo das mesmas.

Voluntariado: O Servico de Voluntariado é fundamental para o
atendimento personalizado e 0 acompanhamento das criangas e jovens com
mais dificuldades, fundamentalmente a nivel escolar e, sempre que possivel,
a nivel social ou de saude.

Estagiarios: O Colégio, dentro das suas possibilidades, estabelece com as
entidades responsaveis pela formagdo, escolas ou universidades, protocolos
no sentido de facultar aos estagiarios a possibilidade de efectuarem estagio
no Lar.

Para além dos objectivos curriculares ou da prépria formagdo, os
estagidrios contribuem para o apoio directo aos educandos, a formagdo dos
mesmos e a concretizacdo de alguns projectos essenciais para o Colégio.
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A presenca dos estagidrios gera sempre um ambiente mais dinamico,
impulsiona a inovagdo e favorece o intercambio com as entidades
formadoras.

Familias de Apoio: As Familias de Apoio sdo indispensaveis para o
acolhimento e acompanhamento dos educandos com grandes dificuldades
de inserc¢do familiar, proporcionando-lhes afecto e bem-estar préprio de um
ambiente familiar que lhes podera servir de referéncia perante o futuro.

Reunides da Direcgdo Interna: A Direcgdo Interna reline semanalmente as
Tergas-feiras de manha. Faz parte do cometido da Direc¢do Interna avaliar
sistematicamente o funcionamento do Lar e acompanhar a Equipa Educativa
no que se refere ao Plano Geral e aos planos de cada Grupo.

Reunides da Equipa Educativa: A Equipa Educativa reiine quinzenalmente
e extraordinariamente no inicio do Ano Lectivo e nos finais de cada periodo,
ou sempre que se entenda necessario.

Dentro das competéncias que |he sdo atribuidas, cabe-lhe avaliar e
organizar todas as actividades do plano do ano e, de modo especial, avaliar
o funcionamento de cada Grupo, das Comissdes e dos Clubes.

Parcerias: O trabalho em rede e a interdependéncia conduz
necessariamente ao estabelecimento de protocolos e parcerias no sentido
de partilhar possibilidades, numa troca de compromissos que enriquece
ambas as partes. As parcerias ou protocolos que o Colégio assumiu
prendem-se normalmente com organismos ligados directa ou
indirectamente a solidariedade, a educagdo, a formagdo ou a outros Lares
COMO 0 NOSSO.
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6. CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2011-2012

Setembro’11

01-07 Jornadas de Planificagdo

08 Acolhimento dos Educandos
09 Reunido Geral do Colégio (tarde)
10 Convivio Castelo de Neiva

12 Inicio das aulas do 12 Periodo
16 Reunido do Plano DOM

21 Reunido da Equipa Educativa
22 Encontro com os Educandos
23 Reunido do Plano DOM

29 Festa dos Caloiros

Outubro’11

01-02 Convivio do Grupo Amanhecer (Castelo de Neiva)
05 Implantagdo da Republica

08-09 Convivio do Grupo Bussola (Castelo de Neiva)

12 Reunido da Equipa Educativa

15-16 Convivio do Grupo Horizonte (Castelo de Neiva)
22-23 Convivio do Grupo Arco-iris (Castelo de Neiva)
26 Reunido da Equipa Educativa

Novembro’11

01 Todos os Santos

09 Reunido da Equipa Educativa

10 Magusto colegial

14-17 CAMPANHA DO LEMA DO ANO

21-24 CelebragGes Penitenciais dos Grupos
23 Reunido da Equipa Educativa

Pagina | 17



Plano Educativo

Dezembro’11

07 Reunido da Equipa Educativa

08 Festa de Maria Imaculada

15 Ceia e Festa de Natal

16 Fim das aulas do 12 Periodo. Festa de Natal (Barcelos)
20 Avaliagdo do 12 Periodo e Festa de Natal do Pessoal
27-30 Encontro de Oragdo em Bujedo

Janeiro’12

02 Regresso das Férias de Natal

03 Inicio das aulas do 22 Periodo
04 Reunido da Equipa Educativa
05 Jantar dos Reis

18 Reunido da Equipa Educativa
19 Encontro com os Educandos

23-26 SEMANA DAS MISSOES

Fevereiro’12

04-05 Convivio do Grupo Bussola (Castelo de Neiva)
01 Reunido da Equipa Educativa

15 Reunido da Equipa Educativa

16 Festa colegial de Carnaval

17 Férias de Carnaval

20 Visita Pedagdgica

22 Regresso das férias

22-24 Reunido de Equipas Directivas

Margo’12

03-04 Convivio do Grupo Arco-iris (Castelo de Neiva)
05-09 SEMANA ABERTA

09 Coléquio Pedagogico

07 Reunido da Equipa Educativa

10-11 Convivio do Grupo Horizonte (Castelo de Neiva)
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12-15 Celebragdes Penitenciais dos Grupos

17-18 Convivio do Grupo Amanhecer (Castelo de Neiva)
21 Reunido da Equipa Educativa

22 Festa da Pascoa colegial

23 Inicio das férias da P4scoa

27 Avaliagdo e Formagao

Abril’12

05-08 Pdscoa Jovem (Braga)

09 Regresso das Férias

10 Inicio das aulas do 32 Periodo
11 Reunido da Equipa Educativa
19 Encontro com os educandos

Maio’12

09 Reunido da Equipa Educativa

14-20 SEMANA LASSALISTA

19 Festa do Fundador

20 Festa das familias. Primeiras comunhdes
23 Reunido da Equipa Educativa

27 Encontro dos Antigos Alunos

Junho’12

01 Dia Mundial da Crianga

07 Festa do Corpo de Deus. Passeio colegial
11/13 Avaliagdo do 32 Periodo

14 Festa de Encerramento do Ano Lectivo
15 Fim das aulas

30-13 Coldnia de férias (Castelo de Neiva)

Julho’12
03-13 Acampamento (Pesqueiras)
18-28 Coldnia Aberta (Castelo de Neiva)
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7. HORARIO DE ATENDIMENTO
** Secretaria: Das 7h30 as 20h00.

** Direcgdo: Das 10h00 as 12h30 e das 16h00 as 18h30 (excepto Tergas de
manha e Sextas de tarde).

8. DOCUMENTOS OFICIAIS

Regulamento Interno: O Regulamento Interno constitui um importante
documento que define o cardcter juridico do Colégio de Sdo Caetano, as
estruturas, orgdos de funcionamento e as normas de convivéncia e actuagdo
do nosso Colégio.

Projecto Educativo: O Projecto Educativo define o caracter pedagdgico da
Instituicdo.

Manual de Fungdes: O Manual de Fung¢des descreve as competéncias e as
aptiddes dos membros responsaveis do acto educativo no Colégio.

9. AVALIACAO DO PLANO EDUCATIVO E ACTIVIDADES

Faz parte da dinamica educativa e do estilo de funcionamento da Equipa
Educativa a apreciagdo do nivel de execu¢do de cada actividade prevista no
plano de actividades, a apreciagdo global dos resultados alcangados nas
diferentes estruturas do Colégio.

Para esta avaliagdo sdo usadas as reunies de cada grupo e da eqt
recolha de opiniGes através de inquéritos, as entrevistas ao pessoal.

A partir desta avaliagdo sdo postos em evidéncia os pontos forte
pontos que exigem correccdo, visando sempre a melhoria da qualidac
servigos prestados aos educandos e a prépria satisfacdo dos trabalhad:
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